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Vaeksthuset — en icke vinstdrivande stiftelse och en
fristaende aktor som bedriver verksamhet for arbetssdkande
som “har andra utmaningar an arbetsloshet” med syfte att
hjalpa dem i jobb och utbildning. Verksamheten genomfors
pa uppdrag av Jobcentren i ett antal kommuner.

Vaeksthusets Forskningscenter — vinsten fran verksamheten
aterinvesteras i forskning med syfte att utveckla praktiken
inom arbetsmarknadsomradet.

Vaeksthusets Kompetencecenter — utvecklar professionell
kunskap inom arbetsmarknadsomradet
(beskaeftigelsesfaglighed) genom kompetensutveckling.
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SAMMANFATTNING: HUR KAN VI JOBBA ENLIGT BIP- BTP WEBINAR
STUDIEN?
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DATA

27.000

progressionsmatningar pa

4.000 deltagare

FOljt deltagarna under

4 ar

eller tills de eventuellt
har kommit i jobb

f Kopplar samman
o progressionsdata

med registerdata

10 jobcentre

deltog och ca.

300
handlaggare



KORT INTRO TILL BIP

Progressionsmatning pa 11 indikatorer - vilka
indikatorer okar sannolikheten for jobb?

Insatser som skapar Effektiva
progression pa de mest jobbsdknings
effektiva indikatorerna kanaler

Progressionsdata kopplas samman med registerdata (kon,
alder, etnicitet, arbetslivserfarenhet, hilsodata, kriminalitet,
familjsituation, utbildning, antal ar pa offentligt stdd etc.)



DE 11 BIP-INDIKATORERNA

Kunskap om
Jobb- arbets- Koncentration

séknings- marknaden sférmaga,
beteende instruktions-

forstaelse

Individens

tilltro till att

klara av ett
jobb

Halsa och
hantering av
halsan

Anstallnings ]
Hantering barhet Handlaggarens

tilltro till agt
individen far
jobb

av vardagen

Stod fran VEIE
natverk medvetenhet

Férmaga
Samarbets att skapa

-formaga kontakt

Ett frageformular Primar fraga i 5 skala.

for handlaggare 1 ar den lagsta poangen,
och ett for individer 5 ar den hogsta




DE 11 BIP-INDIKATORERNA

Kunskap om )
Jobb- arbets- Koncentration

s6knings- marknaden _sformaga,
beteende instruktions-

forstaelse

Individens
tilltro till att
klara av ett

Halsa och
hantering av
halsan

Anstallnings ]
Hantering barhet Handlaggarens

tilltro till agt
individen far
jobb

av vardagen

Stod fran YEIE
natverk medvetenhet

Férmaga
Samarbets att skapa

-formaga kontakt
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VIKTEN AV
AKTIV INSATS

I BIP kan vi titta pa, om
och vilka insatser som
faktiskt flyttar deltagarna
narmare jobb - inklusive
kombinationer av insatser

Vi kan ocksa se, vad
avbrott/ingen insats betyder
for deltagarens progression/
utveckling mot
arbetsmarknaden




21 INSATSER - GRUPPERADE I 4 HUVUDGRUPPER

Jobb- Kompetens- Halso-
fokuserad hojande relaterad

Kunskap om
arbetsmarknaden

Jobbso6kning
Verksamhets-,
utbildnings- eller
jobbcentermentor
Intern praktik
Extern praktik

FoOretagscenter

Lonesubventioner
at jobb

Job rotation
Vikarietimmar

HOjning av
allmanna

kompetenser (lss-
och skrivkunskaper,
sprak, IT, kommunika-
tion, matematik)

HOjning av
yrkeskompetenser
(kurser och certifikat)

Rehabiliterings-
kurser

HGjning av sociala
och personliga
kompetenser

Starkande av
natverk

Hantering av

vardagen (ekonomi,
transport, rengoring,
kdpa mat)

Social mentor och
kontaktperson

Kost och motion

Utredning
och/eller
behandling

Hantering av
psykisk och/eller
fysisk halsa

Missbruks-
behandling



OM MAN INTE FAR EN INSATS GAR MAN TILLBAKA -

189%

far jobrettet

indsats kombineret ==
med anden indsats ___

5

249%0

far en jobrettet
indsats uden

parallelindsats

349%0

far en eller flere
indsatser, der ikke
er jobrettede

J

12

%

23%

far ikke en
indsats



BIP WEBINAR
KOMBINERADE INSATSER FUNGERAR -




BORT FRAN
TRAPPMODELLEN

Samordnade, parallella
insatser

. Jobbredo

o
"

Icke
jobbredo
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HANDLAGGAR-
EFFEKTER
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BIP WEBINAR
TILLTRON TILL JOBBCHANSEN -

HANDLAGGARES TILLTRO
TILL DELTAGARENS

JOBBCHANSER
Nej 1,1

S12: Tror du, at borgeren kommer i job

inden for det neeste ar?

2%

23 %

25 %

24 %

20 %

6 %

I
Ved ikke

T\C/)ivlar starkt 2,7
pa det

Det varierar 4,9
Bra chanser 10,4
Ja 26,8



BIP WEBINAR
KAUSALA SAMBAND -

KORRELATION

De deltagare som har
en handlaggare med
hog__l?bbfokuserlng har
en okad ]
obbsannolikhet med
2% jamfort med dem
varsohandlafg are har
en lag jobbfokusering.

Paverkar det
bedomningen av
denna
deltagare? Och
Genomsnittlig hens

tro pa att jobbsdkning och

dessa . jobbméojlighet?

deltagare far

jobb
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STORA SKILLNADER

18%

13%
7%

Minst effektiva Nast effektivast

Nast minst effektiva

18

Ar det pa grund av
att de mest effektiva
handlaggarna har de

mest resursfulla
deltagarna? Nej,

23%

tvartom. Nar vi
rensar deltagarnas
egenskaper Okar
skillnaden med 10
procentenheter.

Mest effektiva



- BIP WEBINAR
HANDLAGGAR-EFFEKT -

MEDARBETAREN AR
VIKTIG

Det ar avgorande vem som
sitter bakom dorren nar den
arbetssdkande kommer in ] ik
pa Arbetsférmedlingen. *

Y |

i

Du maste hoppas att det ar
nagon, som tror, att du kan
fa ett jobb, och att du kan
behalla den handldggaren |
sa fall
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HUR KAN VI ARBETA MED TILLTRON I PRAKTIKEN?

Kunskap om

Ledningens arbetsmarknaden
uppmarksam
het
Hur pratar vi om
deltagarna?
(sprak och ordval) Handledarens
tilltro till
Den lokala Samarbete med
sammanséttningen halsosystemet,
av insatser det sociala

omradet etc.

Fefeldb_ackkultgr - Relation till ’_,-,
reflexiv praktik re Professionell deltagaren
CR% - beredskap - e O
Erfarenheter av ?;)) §-§‘ beharska olika Forforstaelse

metoder
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andra deltagare
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En individ moter
en professionell

i

En individ anvisas

i o
O O
Teamet utvidgar
e @ .
. ,m.q, perspektiv och

e o mojligheter

¢ > / genom reflektion
= .
VEKSTHUSETS

FORSKNINGSCENTER

.. Pa ett fundament av
kunskap fran forskning
och praktisk erfarenhet

Ledaren stodjer
reflektion och en
professionell miljo...



BESKAFTIGELSESFAGLIGHED - PROFESSIONELL e WEBINAR
KUNSKAP INOM ARBETSMARKNADSOMRADET

' . MIN BESKAFTIGELSESFAGLIGHED
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SYSTEMATIK &
DOKUMENTATION
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BIP WEBINAR

BESOK VART "TROEN PA-SITE”

https://vaeksthusets-forskningscenter.dk/troen-paa-formidling/
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Fratropa jobchncen til Medarbejdernes sprog og Nar forventninger udtrykkes og Fornyet tro pa borgerens

— v

forventninger og mindset forteellinger om borgerne overfores i modet med borgeren jobchancer via kollegial sparring

L o 4 .
Er overforslen af forventninger At balancere sine forventninger Ulige forventninger pa spili Sammenhaengen mellem
bundet til det fysiske mede? til borgeren samarbejdet med eksterne forventninger og handling i

aktorer borgerens sag


https://vaeksthusets-forskningscenter.dk/troen-paa-formidling/

SVENSKA PUBLIKATIONER - BIP OCH TILLTRON S1P WEBINAR
TILL JOBBCHANSEN

https://vaeksthusets-kompetencecenter.dk/sv/forskning/



https://vaeksthusets-kompetencecenter.dk/sv/forskning/

FAGLIG REFLEKSIV
PRAKSIS

Af Leif Tofting Kongsgaard.

En underseogelse af organisatorisk
dilemmahandtering og refleksivitet |
velfeerdsarbejdets frontlinje

https://vaeksthusets-
forskningscenter.dk/projekter/faglig-
refleksiv-praksis

(
\/ «

VEKSTHUSETS AALBORG UNIVERSITET
FORSKNINGSCENTER
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https://vaeksthusets-forskningscenter.dk/projekter/faglig-refleksiv-praksis
https://vaeksthusets-forskningscenter.dk/projekter/faglig-refleksiv-praksis
https://vaeksthusets-forskningscenter.dk/projekter/faglig-refleksiv-praksis

BESKAFTICELSES _
FasLicyenp G

Vaeksthuset — vi skaber staerke faglige
I@sninger pa beskaeftigelsesomradet.
FOlj oss pa
Vaeksthusets praksis LinkedIn
hjaelper mennesker i job og uddannelse.

, , Intresserad? Fragor? Kontakta:
Vaeksthusets Forskningscenter forsker i

beskaeftigelsesomradet. Karen Ask
kas@vaeksthus.dk
Vaksthusets Kompetencecenter udvikler +45 23387652

beskaeftigelsesfagligheden via kurser,
uddannelser og organisationsudvikling

VEKSTHUSETS
KOMPETENCECENTER


https://www.vaeksthuset.dk/
https://vaeksthusets-forskningscenter.dk/
https://vaeksthusets-kompetencecenter.dk/
https://www.linkedin.com/company/v%C3%A6ksthusets-forskningscenter/
mailto:kas@vaeksthus.dk
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