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Sammanfattning

Majoriteten av de tillfragade upplever att stodet till malgruppen har forbattrats genom projektet.
Fragorna har stallts till personal i SamMA-teamen samt till den personal i kommunernas ordinarie
verksamhet och pa Arbetsférmedlingen och Forsakringskassan som ar kopplade till projektet.
Svarande menar att projektet erbjuder ett bredare stéd som myndigheter ofta ar begransade att ge
och att utbudet av stod till malgrupper som star langt fran arbetsmarknaden har 6kat. Man ser dven
att malgrupper har fatt ta del av insatser som inte tidigare funnits for dem. Exempelvis har LSS-
malgruppen fatt tillgang till Supported Employment.

Svarande fran flera kommuner namner fordelarna med att deltagarna far stéd av ett team och att
det ar samma personal som moter deltagarna. Det leder forutom till trygghet for deltagaren dven en
till en mer sammanhallen helhetsbild. Att det &r en och samma aktér som erbjuder stodet forenklar
ocksa samverkan. Teamet blir som en spindel i natet mellan de olika verksamheter deltagarna ar
aktuell hos.

Genom projektet har malgruppen fatt ett omfattande stod som utgar fran individuella behov. Man
lyfter vardet av att SamMA-teamen har mojlighet att ge stod pa en lagom niva och lata stodet fa ta
tid. Det &r vardefullt att deltagarna far stottning inom flera omraden parallellt. Att projektet ger stod
inom andra livsomraden som inte ar direkt kopplade till arbete eller studier ar for manga en
forutsattning for att kunna arbeta eller studera.

Nar det géller samverkan upplever man att myndigheternas resurser riktas battre nar man jobbar
tillsammans. Samverkansmoten mellan olika enheter pa kommunerna har blivit vanligt
féorekommande och Forsdkringskassans samverkan med kommunerna har 6kat. Projektet har lett till
snabbare vagar till sysselsattning for malgruppen. Insatserna upplevs konkreta.

Svarande lyfter att malgruppen och deras behov synliggors igenom projektet. Den 6kade samverkan
har ocksa lett till ett forbattrat informationsutbyte. LSS upplever exempelvis att det ar lattare att
informera malgruppen om vart de kan vdnda sig om de vill prova att arbeta.

| enkaten stalldes ocksa en fraga om man haft nytta av projektets fokus pa delaktighet. Svarande fran
ett av SamMA-teamen menar att hela projektet vilar pa grunden delaktighet. Det marks att SamMA
har fokus pa delaktighet eftersom deltagaren far vara i centrum och uttrycka sina 6nskemal skriver
en representant for Forsakringskassan.

Enkaten inneholl ocksa en fraga om man saknar nagot stéd som skulle underlatta for malgruppen att
komma ut pa arbetsmarknaden. Alla tre SamMA-team efterfragade fler funktioner. En studie- och
yrkesvagledare i teamen, fler SE-handledare, tillgang till KBT samt snabbare tillgang till
Arbetsformedlingens SIUS-konsulenter. Representanter for Arbetsférmedlingen och
Forsakringskassan lyfte att malgruppen behéver en mer arbetsnara arbetstraning som far ta tid.
Daglig verksamhet eller annan sysselsattning ar inte alltid ratt insats. Nagon upplever ocksa att



arbetstraning pa sociala foretag istallet for pa den reguljara arbetsmarknaden har bidragit till
forlangning i utanférskap. Men asikterna om sociala foretag ar ratt insats for malgruppen gar isér.
Svarande fran ett av SamMA-teamen menar att arbetstraning pa sociala foretag kan vara ett bra
forsta steg for deltagare som inte ar redo att ta steget ut till en vanlig arbetsplats.

Slutligen stalldes fragan om vad man 6nskar att vi ska jobba vidare med for att 6ka malgruppens
inkludering pa arbetsmarknaden. Flera lyfter att det framsta 6nskemalet ar att SamMA ska
implementeras. Att stodet ska finnas kvar med samma arbetsatt och samma funktioner. Att fa
fortsatta arbeta i team namns specifikt.

En 6nskan om att se Over metodtroheten och tillampa Supported Employment i hdgre utstrackning
framkommer ocksa. En néaraliggande 6nskan om en ndrmare samverkan med arbetsgivare och att
kunna erbjuda dem stdd nar de tar emot malgrupper med stodbehov lyfts. Fler SE-handledare skulle
Oka mojligheten till en sddan samverkan.

Inledning

SamMA-projektet skickade i mars 2022 ut en enkat till personal i de ordinarie verksamheterna i
Haninge, Tyreso och Nyndashamns kommun samt till personal pd Arbetsférmedlingen och
Forsakringskassan som &r kopplade till projektet. Aven personalen i de lokala SamMA-teamen
erbjods besvara enkaten. 38 svar inkom vilket ger en svarsfrekvens pa 53 procent.

Det hér dr en sammanfattning av resultaten uppdelat pa kommun. | rapporten presenteras en fraga i
taget for de tre kommunerna. Svar fran Arbetsformedlingen och Forsakringskassan presenteras
under en gemensam rubrik da de ar for fa svarande totalt for att presenteras uppdelat.

Nedanstaende tabeller visar antalet svarande fran respektive verksamhet.

Haninge | Tyres6 |Nynashamn

SamMA-team 3 3 2
Skolan 2 2 0
KAA 1 1 0
LSS 2 1 1
Daglig verksamhet 1 1 1
Social psy./Aktivitetshus 0 1 2
Forsorjningsstod 3 0 0
Vuxenenheten/missbruk 2 2 0
Ungavuxna-teamen 1 1 1
Totalt 15 12 7
Arbetsformedlingen

Forsakringskassan




Resultat

1. Upplever du att stodet till malgruppen har férbattrats genom SamMA-projektet?

Haninge

Upplever du att stodet till malgruppen har forbattrats
genom SamMA-projektet?
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Den medfinansierade personalen som representerar Haninge upplever i hog utstrackning att stodet
till malgruppen har férbattrats. Det lyfts som mycket positivt att deltagaren far stéd inom flera
omraden parallellt och fran samma aktor. D& majoriteten av deltagarna har behov av annat stod
utover arbetsmarknadsinsatser 6kar deras chanser att nd egen férsorjning nar de kan fa stéd dven
inom andra livsomraden. | svaren framkommer att det finns de som upplever att den typen av stod
inte fanns i tillrdckligt stor utstrackning fore SamMA-projektet och att det fanns deltagare som inte
kvalificerade sig till nagon av kommunens ordinarie insatser.

En viktig aspekt av projektets arbetssatt ar maojligheten att moéta deltagaren dar hen befinner sig och
att stodet far ta tid. Att man kan borja pa en lagom niva som passar deltagaren som sedan kan goéra
stegforflyttningar. Projektets arbetssatt underlattar for manga unga vuxna att fa mojlighet att
komma ut i arbete.

Att SamMA-projektet erbjuder stod via ett team lyfts som positivt. Att allt stéd kommer fran en aktér
gor att det blir enklare for bade deltagare och anhériga. Samtidigt nédmns att samarbetet mellan alla
parter ar viktigt. Samverkan mellan parterna har starkts genom projektet menar svarande. Dock lyfts
behov av @annu mer samverkan mellan olika aktérer inom kommunerna.

Personalen i SamMA-teamet svarar ocksa dem att stodet har forbattrats. Dock finns en upplevelse av
samverkansproblem samt att det finns regelverk som begransat teamet i deras arbete. Mer
reflektion kring malgruppens behov av stéd efterfragas ocksa.

Sammanfattning:

e Deltagarna har fatt stod inom flera omraden parallellt



e Deltagarna har kunnat fa stéd inom andra livsomraden an specifikt arbete eller studier,
vilket for manga ar en férutsattning for att kunna borja arbeta eller studera

e Deltagarna har fatt stéd av ett team, d.v.s. av samma aktor

e Modjligheten att ge stéd pa en lagom niva och att stédet far ta tid

e Behov av annu mer samverkan mellan olika aktérer inom kommunen

e Teamet upplever att det finns regelverk som begransat dem i arbetet med deltagarna

e  Mer reflektion i teamet kring malgruppens behov av stod

Tyres®

Upplever du att stodet till malgruppen har férbattrats
genom SamMA-projektet?
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"Ett omfattande, professionellt och skraddarsytt stod till arbete/sysselsattning som ger resultat.”

| Tyreso lyfter den medfinansierade personalen manga vinster med SamMA-projektet. Bland annat
att deltagarna har kunnat fa stod utifran individuella behov samt férdelarna med att det ar ett team
som samlar olika kompetenser pa ett stille. Att deltagarna har fatt stéd genom ett sammanhallet
team, att det inte har varit uppdelat pa personal fran olika parter, lyfts som mycket vardefullt. Att det
har varit samma personal som traffat deltagaren ger en trygghet for personen. Ofta behéver
deltagare stod med flera olika saker. Om det da &r samma person som ger stod leder det forutom till
Okad trygghet ocksa till en sammanhallen helhetsbild. Att teamet ocksa kan ha funktionen att vara
den sammankallande parten nér flera olika parter behéver vara med pa moéten ndmns som en styrka.

Vidare lyfts att utbudet av stod har 6kat i och med SamMA-projektet. Det finns nu mer an
arbetstréning via kommunen att vélja pa for malgrupper som inte tidigare kommit vidare i
sysselsattning.

Aven personalen i SamMA-teamet lyfter férdelen med att man ar ett team med olika kompetenser
samlade. De olika yrkesprofessionerna kan se saker fran olika synvinklar och stédet kan utformas
utifran deltagarens behov i samverkan mellan professionerna.

Vidare lyfter man att det ar positivt att personer med aktivitetsersattning fran Forsakringskassan ar
malgrupp for projektet. Dessa har inte tidigare ingatt i malgruppen for ungavuxna-teamen.



Sammanfattning:

e Ett team som samlar olika kompetenser pa ett stille

e Att deltagarna har fatt ett omfattande stod utifran individuella behov

e Att det ar samma personal som traffat och gett stod till deltagarna ger trygghet och en
sammanhallen helhetsbild

e Utbudet av stdd till malgruppen som star langt fran arbetsmarknaden har 6kat

e Att dven malgruppen unga med aktivitetsersattning ar inkluderad

Nynashamn

Upplever du att stodet till malgruppen har férbattrats

genom SamMA-projektet?
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I Nyndshamn ser man att det finns ett stort behov av 6kat stéd till malgruppen. Det ar ko till
projektet och manga som behover det individuella stéd som SamMA erbjuder.

SamMA-projektet erbjuder ett bredare stod som andra myndigheter ofta inte har mojlighet att ge.
Via personcentrerade metoder far deltagaren ett kvalitativt, langsiktigt stod som ger personen mer
mojlighet att kunna delta i samhallet.

Personal i SamMA-teamet i Nyndshamn tar upp att den malgrupp som projektet viander sig till ofta
hamnar mellan stolarna. Men genom projektet kan deltagarna fa kontakter och plockas upp av olika
aktérer sa som varden eller Forsakringskassan och kan da erbjudas ett mer aktivt stéd mot arbete
eller studier.

Sammanfattning:

e Stort behov av 6kat stod till malgruppen

e SamMA-projektet erbjuder ett bredare stod som myndigheter ofta dr begrdansade att ge

e Malgrupper som ofta faller mellan stolarna kan i och med projektet fangas upp av olika
aktorer och darmed fa ett mer aktivt stod mot arbete eller studier



AF och FK

Upplever du att stodet till malgruppen har forbattrats
genom SamMA-projektet?

Ja
Nej
3 Vet gj

Svarande fran Arbetsférmedlingen och Forsikringskassan lyfter att det ar positivt att deltagare har
kunnat ta del av insatser som inte tidigare funnits fér dem. Till exempel arbetstraning pa
arbetsplatser med st6d av en Supported Employment-handledare. Manga i malgruppen star for langt
fran arbete for att kunna tillgodoses insatser fran Arbetsférmedlingen vilket staller hogre krav pa
kommunens insatser.

For personer med funktionsnedsattningar eller langvarig sjukdom &r det viktigt med ett
sammanhallet, ndra och personligt stod som utgar fran individens behov.

Sammanfattning:

e Personer har kunnat ta del av insatser som inte tidigare har funnits for dem, t.ex. stéd av en
SE-handledare

e Projektet erbjuder ett sammanhallet, ndra och personligt stéd som utgar fran individens
behov vilket ar extra viktigt for sarskilt utsatta malgrupper

2. Saknar du nagot stdd som skulle underlatta fér malgruppen att narma sig
arbetsmarknaden?

Haninge

Pa fragan om man saknar nagot stod som skulle underlatta fér malgruppen svarar representanter
fran Haninge att det vore bra om SamMA hade mdjlighet att ta emot fler deltagare. Fler platser sa att
fler personer i malgruppen fick ta del av stodet.

Oppna végar till arbetsrelaterade verksamheter inom kommunen efterfrdgas samt tidigare insatser.
Att erbjuda insatser tidigare skulle underlatta for alla inblandade parter menar svarande.

Det efterfragas ocksa tydligare information kring deltagarens process och vilket stod SamMA
erbjuder.



SamMA-teamet i Haninge svarar att de saknar en del funktioner som de tror skulle underlatta
malgruppens vag mot arbete. En studie- och yrkesvagledare i teamet och tillgang till KBT &r exempel.
Att det hade underlattat om en representant fran Arbetsformedlingen kunde vara pa plats fysiskt en
dag i veckan tas ocksa upp.

Teamet ser ocksa ett behov av forbattrade rutiner for att fa boendestéd. Rutiner som leder till
enklare och snabbare vagar for deltagare som ar i behov av ett sadant stod

Vidare namns att sociala féretag kan vara ett bra forsta steg for deltagare som inte klarar att ta
steget till den reguljdra arbetsmarknaden.

Sammanfattning:

e Tidigare insatser

e Mojlighet att ta emot fler deltagare

e SYViteamet

o KBT

e Snabbare vagar/battre rutiner for att fa boendestod

e Tydligare information kring deltagarens process

e AF pa plats en dag i veckan

e Sociala foretag som ett forsta steg for deltagare som inte ar redo for den reguljara
arbetsmarknaden

Tyresd

Medfinansierad personal i Tyreso lyfter att de tidigare saknat det stod som SamMA erbjuder. Man
onskar att stodet ska bli implementerat i ordinarie verksamhet med samma arbetssatt och
personalstyrka som under projekttiden.

Man ser dock en del problem med att det ibland ar lang ko till projektet. Deltagare hinner tappa
motivationen om de far vanta for lange pa att fa stod. Att stodet kan erbjudas i ratt tid ar darfor att
foredra.

Personalen i SamMA-teamet lyfter framforallt tva saker. Den ena ar att det behovs fler Supported
Employment-handledare. Man upplever att SE-stddet i dagslaget inte riktigt racker till och att fler ur
malgruppen har behov av ett sadant stdd dn vad teamet har méjlighet att erbjuda.

Det andra ar att samverkan mellan Forsakringskassan och kommunens LSS-enhet behdver komma
igang.
Sammanfattning:
e Kortare kéer. For lang vantetid pa att fa stod kan leda till att deltagare tappar motivationen
e Fler SE-handledare

e Samverkan mellan FK och LSS behéver komma igang
e Stddet som SamMA ger ska bli implementerat med samma arbetssatt och personalstyrka



Nynashamn

I Nyndshamn lyfter man att det vore bra om personal pa myndigheter, till exempel
Arbetsformedlingen eller Forsakringskassan, hade mojlighet att ge deltagare ett mer aktivt stod mot
arbete. Att det inte racker med t.ex. stod i form av att bevilja bistand.

Personal pa daglig verksamhet efterfragar mer resurser till de dagliga verksamheterna for att 6ka
deras mojligheter att stotta i 6vergangen mot arbete for deltagare som vill prova att steget ut pa
arbetsmarknaden.

Man ser dven behov av KBT-insats.

SamMA-teamet i Nyndshamn saknar en studie- och yrkesvagledare i teamet samt snabbare tillgang
till Arbetsformedlingens SIUS-konsulenter. Ett tydligt fokus pa arbete ar viktigt aven i arbetet med
malgrupper som star langt fran arbetsmarknaden.

Sammanfattning:

e Bra om personal pa myndigheter hade majlighet att ge ett mer aktivt stod mot arbete
e Mer resurser till daglig verksamhet for att de ska ha majlighet att stotta mot arbete

e KBT

e SYViteamet

e Snabbare tillgang till SIUS

AF och FK

| svaren fran representanter fran Arbetsférmedlingen och Forsakringskassan lyfts att malgruppen
behdver en mer arbetsnara arbetstraning som kan paga under langre tid. Malgruppen behdver ges
tid att utvecklas for att undvika for mycket stress under processen. Daglig verksamhet eller annan typ
av sysselsattning, sa som aktivitetshus, ar inte ratt insats for alla &ven om det for andra kan vara ett
steg pa vagen. Det behover finnas insatser/stod for de personer som vill prova arbete.

En upplevelse ar att det finns skillnader mellan SamMA-teamen i hur man jobbat med arbetstraning.
Tva av teamen har enligt svarande haft for hogt fortroende for arbetstraning pa sociala foretag
istallet for att hitta arbetstraning pa arbetsplatser pa den reguljara arbetsmarknaden. Sociala foretag
kan i viss man vara bra for att ta reda pa vad deltagaren férmar prestera och vad hen behoéver for
stéd, men det har bidragit till férlangning i utanférskap menar svarande. | svaren framkommer ocksa
att man ser behov av mer SE-stod.

Storre mojlighet for handlaggare pa Arbetsformedlingen att kunna vara med pa méten med sdkande
vore onskvart. Det skulle bland annat gora det enklare att tydliggéra Arbetsférmedlingens roll i
deltagarens planering. Det dr begransande nar rollen mest handlar om att ta olika beslut, om
exempelvis insatser, garantier eller arbetstraning.



Sammanfattning:

e Mer arbetsnéara arbetstraning som far ta tid

e Arbetstraning pa sociala foretag istallet for arbetstraning pa den reguljara arbetsmarknaden
har bidragit till forlangning i utanférskap

e Fler SE-handledare

e Att handldggare pa Af ska kunna vara med pa méten med deltagare i hogre utstrackning

3. Upplever du att samverkan kring malgruppen har forbattrats genom SamMA-projektet?

Haninge
Upplever du att samverkan kring malgruppen har
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Medfinansierad personal i Haninge menar att projektet lett till snabbare vagar till fungerande
sysselsattning for malgruppen. Man upplever att insatserna ar konkreta. Svarande lyfter ocksa att det
ar mycket bra att de olika insatserna ar samlade inom projektet. Fordelen med multikompetenta
team framkommer dven har. En annan viktig aspekt som namns ar att SamMA ar tillgangliga och
samarbetsvilliga. Det skapar forutsattningar for samverkan.

Viktigt att samverkan ar professionell. Idag upplevs samverkan vara mer personlig och viljestyrd.
Man menar ocksa att det nu &r fler ur malgruppen som &r nyfikna och vill ut pa arbetsmarknaden.

SamMA-teamet i Haninge upplever att samverkan kring malgruppen har forbattrats men att den
behover utvecklas ytterligare. Teamet behover lagga valdigt mycket tid och energi pa detta. Man
behdver hela tiden jobba med samverkan, den flyter inte pa smidigt.

Sammanfattning:

e Snabbare vagar till fungerande sysselsattning for malgruppen
e Bra att stédinsatserna ar samlade
e SamMA ar tillgangliga och samarbetsvilliga
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e Konkreta insatser
e Samverkan behdver vara professionell och inte viljestyrd
e Teamet upplever att man behoéver ldgga mycket tid och energi pa att samverkan ska fungera

Tyres®
Upplever du att samverkan kring malgruppen har
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Personalen i SamMA har fungerat som spindlar i ndtet menar medfinansierad personal i Tyresd. Om
deltagare varit aktuella hos andra parter har de haft ett informationsutbyte och meddelat till
exempel vilka kontakter som har tagits, vilket pagdende stod deltagaren har samt hur planeringen ser
ut framat. Arbetssattet ger en helhetslosning for deltagaren.

Andra satt som projektet bidragit till att starka samverkan ar genom att samverkansméten mellan
olika enheter blivit vanligt férekommande. Det gor att kontakterna mellan enheterna starks.
Svarande lyfter ocksa férdelen med att fa ansikten pa alla som samverkar kring malgruppen.
Upplevelsen ar att det da blir enklare att ta kontakt med varandra.

Nagot som ocksa starkts i samverkan ar informationsutbytet. LSS upplever att det blivit lattare att
informera malgruppen om vart man kan vanda sig om man behover hjilp med att komma ut pa
arbetsmarknaden i och med att man fatt information om vilka insatser som finns att tillga.

Personal i SamMA-Tyres6 upplever att projektet underlattar samverkan genom att till exempel
formedla kontakt och information.

Sammanfattning:

e Arbetssattet i projektet ger en helhetslésning for deltagaren. Personalen fungerar som
spindlar i natet mellan de olika parter deltagaren ar aktuell hos

e Samverkansmoten mellan olika enheter har blivit vanligt férekommande

e Den 6kade samverkan har lett till att man fatt ansikten pa alla som samarbetar kring
malgruppen viket gjort det enklare att ta kontakt med varandra

e Blivit lattare att informera LSS-malgruppen om var de ska vanda sig om de vill ha stod mot
arbete

10



Nyndshamn

Upplever du att samverkan kring malgruppen har
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Medfinansierad personal i Nynashamn lyfter fordelarna med att det finns personer som arbetar kring
malgruppen i olika aspekter. Det gor att saker navigeras battre.

Skolan lyfter att samarbetet mellan skola, handlaggare och utforare har blivit battre men att det kan
bli annu battre.

Ingen frén SamMA-teamet i Nyndshamn har besvarat fragan.
Sammanfattning:

e Fordel att det finns personer som arbetar kring malgruppen i olika aspekter
e Samarbetet mellan skolan, handlaggare och utférare har blivit battre

AF och FK

Upplever du att samverkan kring malgruppen har
forbattrats genom SamMA-projektet?

=Ja
Nej
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Representanter fran Arbetsformedlingen och Forsdkringskassan upplever att myndigheternas
resurser riktas battre dd man genom arbetssattet i projektet far en mer samlad bild och kan hjalpas
at. Olika parter jobbar ihop vilket resulterar i att deltagare kan fa ett mer riktat stod utifran sina
behov nu och framat. Det blir mer hallbart éver tid.

Forsakringskassan upplever att samverkan med kommunen har 6kat och fran Arbetsférmedlingen
menar man att malgruppen och deras behov synliggors genom projektet.

Sammanfattning:

e Myndigheternas resurser riktas battre nar man jobbar tillsammans
e Fks samverkan med kommunen har dkat
e Malgruppen och deras behov synliggors i samverkan

4. | SamMA-projektet har vi haft fokus pa delaktighet. Ar det ndgonting du har tagit del
av? Har du haft nytta av det i ditt arbete?

Haninge

| SamMA-projektet har vi haft fokus pa delaktighet.
Ar det nagonting du har tagit del av?
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Majoriteten av de svarande i Haninge svarar att de haft nytta av projektets fokus pa delaktighet. Att
man i verksamheterna upprattat genomférandeplaner kopplat till malen om jamstalldhet,
tillganglighet och icke-diskriminering samt att planeringen féljts upp under gemensamma moéten lyfts
som ett bra arbetssatt.

Man framhaller ocksa de workshops dar representanter fran olika verksamheter har traffats och
diskuterat delaktighet utifran olika synvinklar. Positivt ar att man pa dessa workshops fatt motas och
fatt maojlighet satta sig in i andra verksamheter.

En del av personalen i SamMA-teamet upplever att de haft nytta av delaktighetsarbetet medan andra
svarar att de till stor del haft med sig sddana kunskaper sedan tidigare.
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Sammanfattning:

e Majoriteten upplever att de haft nytta av projektets fokus pa delaktighet

e Attt uppratta genomférandeplaner som sedan féljs upp lyfts som ett bra arbetssatt

e Workshops om delaktighet har varit meningsfulla tillfallen att méta personer fran andra
verksamheter

Tyresd

| SamMA-projektet har vi haft fokus pa delaktighet.
Ar det nagonting du har tagit del av?
12
10
10
8 7
6 wlJa
4 3 Nel
0
Medfinansierade Teamet Totalt

Flera av de svarande uppger att projektets fokus pa delaktighet har varit betydelsefullt for dem.
Andra menar att de delvis haft nytta av det i sitt arbete. Svarande i SamMA-teamet menar att hela
projektet genomsyras av delaktighet. Det ar grunden som projektet vilar pa.

Sammanfattning:

e Projektets delaktighetsfokus har helt eller delvis varit till nytta
e Hela projektet vilar pa grunden delaktighet

Nynashamn

| SamMA-projektet har vi haft fokus pa delaktighet.

Ar det nagonting du har tagit del av?
5

4
4
3 3

3

2 2 "Ja
2 — Nej
1 —
0

Medfinansierade Teamet Totalt
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Samtliga av den medfinansierade personalen i Nyndshamn svarade att delaktighetsarbetet i projektet
varit till nytta for dem. Verktyget for att arbeta med jamstalldhet, tillganglighet och icke-
diskriminering som projektet tagit fram samt workshops ndmns som exempel.

Teamet menar att delaktighet ar A och O. Det ar deltagarens egen vilja och motivation som styr
processen.

Sammanfattning:

e Samtliga upplever att delaktighetsfokuset har varit till nytta for dem i sitt arbete.
e Delaktighet &r A och O i SamMAs arbetssatt i och med att det utgar fran deltagarens egen
vilja och motivation

AF och FK

| SamMA-projektet har vi haft fokus pa delaktighet.
Ar det nagonting du har tagit del av?

Nej
2 Vet gj

Svarande fran Arbetsférmedlingen och Forsdkringskassan framhaller att man alltid har nytta av att ha
fokus pa delaktighet. | projektet méarks det genom att individen far vara i centrum och far uttrycka
sina 6nskemal. SamMA fungerar som en brygga och ett stdd for deltagare i informationsutbyte med
andra parter.

Sammanfattning:

e Det marks att projektet har fokus pa delaktighet eftersom deltagaren far vara i centrum och
uttrycka sina 6nskemal
e Projektet fungerar ibland som stod for deltagare i att ta emot och/eller formedla information
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5. Om du fick 6nska, vad skulle du vilja att vi jobbade mer med for att dka malgruppens
inkludering pa arbetsmarknaden?

Haninge

Det fraimsta onskemalet ar att verksamheten far vara kvar och eventuellt utdkas menar svarande fran
Haninge. Men det vore bra om SamMA pa nytt gar ut i verksamheter och pdminner om vilket stod
projektet erbjuder. Ett dnskemal ar ocksa att SamMA kunde ta emot fler deltagare. Nar det géller
arbetssattet lyfts att det vore bra med dnnu mer och tatare kontakt med deltagarna.

Representanter fran skolan 6nskar mer samarbete, dar skolan ar en part, for att ge elever méjlighet
att arbetstrana. Samverkan som férhindrar mellanrum i 6vergangen mellan skolan och andra
verksamheter efterfragas. Svarande fran skolan skulle dven vilja ha mer samverkan med
Arbetsformedlingen och Forsadkringskassan dar motesdeltagarna ar pa plats fysiskt (nadr det finns
behov av det).

Annat som lyfts ar att ska vara tydligt for deltagare med sjukersattning vad som hander med deras
ersattning om de provar att arbeta.

Svarande fran SamMA-teamet tycker att det vore bra om de kunde fa medicinska handlingar pa
remiss ndr arendet kommer till teamet.

Sammanfattning:

e Att SamMA far vara kvar och eventuellt utokas

e Att projektet kunde ta emot fler deltagare

e Mer och tatare kontakt med deltagare

e Samverkan mellan skolan och andra parter for att elever ska fa tillgang till arbetstraning

e Attt det ska vara tydligt vad som hander med ersattningen nar deltagare som har
sjukersattning vill prova att arbeta

e Attt teamet kunde fa medicinska handlingar pa remiss nar drendet aktualiseras

e Att projektet gar ut med information till verksamheter om vilket stod som erbjuds

Tyresd

Medfinansierad personal i Tyreso 6nskar att SamMA ska fa finnas kvar med alla funktioner och
samma arbetssatt. Svarande fran LSS lyfter att det finns malgrupper med funktionsnedsattningar som
inte omfattas av LSS men som behdver det extra stod som SamMA erbjuder for att komma ut pa
arbetsmarknaden.

Projektet har synliggjort malgruppen och visat att det finns personer som &r i behov av extra stod for
att komma ut pa arbetsmarknaden. Svarande ser behov av att dven inkludera chefer i utbildningar
kring malgruppens behov.
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Svarande fran vuxenenheten/missbruk menar att samlad kompetens, tata kontakter med deltagare
och specifika coacher ar avgérande for att deras malgrupp ska komma vidare mot arbete eller
studier.

SamMA-teamet dnskar att man fortsatt ska kunna utga fran vad som gynnar individen samt att fa
fortsatta arbeta i team. Fler SE-handledare i teamen samt tillgang till en studie- och yrkesvagledare
efterfragas ocksa.

Att man 6nskar samsyn pa arbetsférmedlingen och forsakringskassan framkommer ocksa av svaren.
Sammanfattning:

e SamMA ska fa finnas kvar med alla funktioner och samma arbetssatt
e Fortsdtta arbeta i team

e Fortsatt kunna utga fran vad som gynnar individen

e Fler SE-handledare

o Tillgang till SYV

Nynashamn

Medfinansierad personal fran Nyndshamn dnskar framfoérallt implementering av rollerna i projektet.

SamMA-teamet lyfter att det vore positivt om man kunde se 6ver de olika regelverk som deltagarna
mots av. Upplevelsen ar att de manga ganger inte dr anpassade for den enskilde individen utan ar av
mer generell karaktar.

De ndmner ocksa att det vore vardefullt med en battre samverkan med arbetsgivare. Att samarbeta
och kunna erbjuda arbetsgivare stod.

Sammanfattning:

e Implementering av rollerna i SamMA
e Se 6ver de regelverk som deltagarna mots av
e Erbjuda stod till arbetsgivare

AF och FK

| svaren fran Arbetsférmedlingen och Foérsakringskassan framkommer ett behov av att samtala om
rutinerna for samverkan mellan projektet och handlaggare pa andra myndigheter. Svarande
efterfragar ett storre fokus pa dessa rutiner.

Aven pé denna fraga lyfts behovet av fler Supported Employment-handledare. Fler kontakter med
arbetsgivare som sker via SE och att SE-handledare arbetar med att hitta arbetsplatser skapar
arbetstillfallen for malgruppen.
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En 6nskan om att fordjupa metodtroheten. Det vill sdga sakra upp att de olika teamen jobbar med att
hitta arbetstraning pa den reguljara arbetsmarknaden och inte ga via skyddade verksamheter sa som
sociala foretag och kommunala arbetstraningsplatser.

Slutligen lyfts att samordningsforbundets insatser behdver erbjuda ett langvarigt stod for personer
med funktionsnedsattning, dven efter att man kommit ut i arbete.

Sammanfattning:

e Samtala om rutinerna foér samverkan mellan projektet och handlaggare pa andra
myndigheter

e Fler SE-handledare

e Fordjupa metodtroheten

e Samordningsférbundets insatser behover erbjuda ett langvarigt stod som ar kvar dven efter
att man kommit ut i arbete

Karin Benzler
Utredare i SamMA-projektet
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