
SAMORDNINGSFÖRBUNDET 

ÖSTRA SÖDERTÖRN





Sammanhållen mobilisering ut mot arbete



Parter i projektet



Varför SamMA?

Många unga personer med funktionsnedsättning 
och stort stödbehov fick inte del av ett arbetsinriktat 
stöd



Målgrupp 
Unga vuxna 16-35 år med funktionsnedsättning och stort stödbehov

- gymnasiesärskola

- aktivitetsersättning p g a nedsatt arbetsförmåga

- personer på arbetsinriktade dagliga verksamheter

- personer som inte kan tillgodogöra sig befintligt stöd



Vad ville vi åstadkomma?
- Utveckla ett arbetsinriktat stöd till målgruppen
- Utveckla en hållbar stödstruktur



Arbetssätt
- Lokala multikompetenta team 

- Arbetsförmedlingen och Försäkringskassan

- Kontaktpersoner i övriga ordinarie verksamheter



FEM STEG MOT HÅLLBARA RUTINER

1. Workshops för att identifiera utmaningar lokalt (medarbetare och chefer)

2. Datainsamling via fokusgrupp/intervjuer/enkät/statistik (målgrupp och medarbetare)

3. Dialog kring erfarenheter vi sett (chefer)

4. Arbetsgrupper tillsattes med målet att utveckla nya rutiner (medarbetare och chefer)

5. Återkoppling - beslut och implementering av nya rutiner/samverkansöverenskommelser (chefer)



Multikompetenta teamet

Case Manager – stöd i kontakter med myndigheter, kommun och vården. 

Supported Employment handledare - stöd i att finna, få och behålla ett 

arbete.

Arbetsterapeuten – stöd med rutiner, strategier och hjälpmedel för att få det att 

fungera i vardagen, på praktiken och arbetet.

Hälsopedagogen - stöd i att få hjälp med kost, motion och sömnvanor.

Delprojektledare - leder arbetet, fördelar anvisningar, representerar teamet i  

samverkansgrupper.
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Din process i SamMA-projektet
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”DET MÅSTE FÅ TA TID!” 



- Behöver samordnat förstärkt stöd.

- Vägen mot målet är sällan spikrak.

- Målet förändrats.

- Saknar erfarenhet.

- Svårt att bestämma sig.

- Saknar kontakt med vård och myndigheter.

- Saknar ibland socialt nätverk.



”Det gjorde så att jag lärde känna er/dig och 

ni mig, gjorde att jag kände mig trygg med 

att veta att ni visste om mina behov. 

Jag tyckte även det var bra att efter jag fick 

min anställning att jag fortfarande va med i 

SamMA ifall att något skulle hända, gjorde 

att jag kände mig trygg.”



”Jag tror på fullaste allvar att om inte samma hade 

behärskat tidsaspekten och haft det genuina 

tålamodet som ni haft så hade min framgång tagit 

mycket längre tid, och förmodligen tagit fler 

resurser.”



Projektmål och resultat 
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Projektmål Resultat

300 deltagare 214 deltagare (89 Kvinnor och 125 Män)

40 % till arbete eller studier Totalt: 49 % (Kvinnor: 53 %, Män: 46 %)

75 % ska erhålla en slutdokumentation Totalt: 69 % (Kvinnor: 70 %, Män: 69 %)

80 % upplever att de är delaktiga i sin 

planering
Totalt: 93 % (Kvinnor: 96 %, Män: 90 %)

50 % upplever att de fått  en förbättrad 

hälsa
Totalt: 75 %



Anvisande parter
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Implementering

- särskild arbetsförmedlare som jobbar med att ge 
stöd till målgruppen

- Utvecklat rutiner och 
samverkansöverenskommelser med både 
Försäkringskassan och Arbetsförmedlingen



Tack för att ni lyssnat!
Vid frågor kontakta gärna

Margareta Nylander, projektledare, margareta.nylander@haninge.se

Karin Benzler, utredare, karin.benzler@haninge.se

Malin Wallmark, delprojektledare teamet i Nynäshamn malin.wallmark@nynäshamn.se

Leonard Kihlgren, delprojektledare teamet i Tyresö leonard.kihlgren@tyreso.se

Ester Hreinsson, delprojektledare i Haninge  ester.hreinsson@haninge.se
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