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Bakgrund och problembeskrivning

Samordningsférbundet Ostra Sédertorn har sedan 2010 delfinansierat samver-

kansinsatser for unga vuxna med behov av samordnat stod for att kunna arbeta
eller studera. Under 2020 -2022 har férbundet bedrivit ett utvecklingsprojekt,
SamMA, med stdd av Europeiska socialfonden.

Innan projektet startade saknade manga unga med funktionsnedsattning och stort

stodbehov tillgang till eller mojlighet att tillgodogora sig ordinarie arbetsmarknads-

eller samverkansinsatser. Behovet av ett forstarkt individuellt och arbetsinriktat
stod var stort. Dessa behov och utmaningar ledde fram till SamMA-projektet.

Malgruppen unga vuxna med funktionsnedsattning och stora stddbehov moéter ofta

manga utmaningar och hinder som kan bidra till att de exkluderas fran arbetslivet.

Manga i malgruppen befinner sig i en ekonomiskt utsatt situation, ar ofta socialt
isolerade samt saknar tillgang till samhallets valfardsinsatser.

Malgruppen moter ofta manga olika aktorer vilka ibland saknar samordning och
helhetssyn kring individen.

De arbetsinriktade verksamheter som finns erbjuder inte i tillracklig omfattning
ett forstarkt och anpassat stod till malgruppen.

Elever som gar pa gymnasiesarskolan erbjuds sallan ett arbetsinriktat stod.
Majoriteten paborjar daglig verksamhet.

Fa personer pa daglig verksamhet erbjuds ett arbetsinriktat stod utan blir kvar
pa daglig verksamhet hela livet.
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Malgruppen

Malgruppen i SamMA -projektet har bestétt av
personer mellan 16-35 ar med funktionsnedsitt-
ning som behover ett forstirkt stod for att komma
ut 1 arbetslivet.

Projektidé

Projektidén har gatt ut pa att 6ka inkluderingen pa
arbetsmarknaden f6r en malgrupp som sillan ges
plats. Det har ocksa handlat om att tillgdngliggora
ett arbetsinriktat stod.

Namnet SamMA stéar for Sammanhallen Mobili-
sering ut mot Arbete. Projektet har syftat till att
underlidtta vergangen fran skola och daglig verk-
sambhet till arbete, samt att erbjuda ett forstidrkt och
samordnat arbetsinriktat stod for personer mellan
16 och 35 ar med funktionsnedséttning och stort
stodbehov.

I stora drag har det handlat om personer inom
autismspektrum samt personer med intellektuell
funktionsnedsittning. Méanga i malgruppen har be-
hov av stod for att bearbeta information, uttrycka
behov och utveckla ny kunskap.

Det forvintade resultatet har varit att hitta meto-
der som fungerar samt att utveckla en hallbar och
effektiv samverkansstruktur kring malgruppen.

Stort fokus har lagts pa delaktighet. Att 6ka med-
arbetares kunskap om delaktighet och bidra med
metoder som frimjar delaktighet. Projektet har haft
som mal att uppna en jamn férdelning av stodet till
kvinnor och mén avseende platser i projektet, typ
av insats och resultat mot arbete och studier.



Utformning av projektet

Grunden har handlat om att utveckla ett forstarkt
samordnat stod via lokala SamMA-team.

Dessutom behdvdes en samverkansstruktur tas
fram som involverade fler parter @n i tidigare sam-
verkansinsatser. I detta fall handlade det framfor
allt om samverkan mellan myndighet LSS, daglig
verksamhet, gymnasie- och gymnasiesirskolan,
arbetsmarknadsenhet, Forsidkringskassan och
Arbetsformedlingen.

Multikompetenta team

Tre lokala multikompetenta team, SamMA-team,
har utgjort projektets forstarkning och syftat till att
utveckla stodet till malgruppen. SamMA-teamen
har varit placerade inom kommunens arbetsmark-
nadsenheter och 1 néra anslutning till befintliga
samverkansteam fOr unga vuxna.

Arbetsinriktat stod

Fokus har varit att erbjuda ett arbetsinriktat stod
via metoden Supported Employment och med stod
av parallella insatser sasom case management,
arbetsterapeut och hilsopedagog.

Samverkan

En samverkansmodell har byggts upp runt de
lokala SamMA-teamen med nitverk av aktdrer
fran de ordinarie verksamheterna som varit viktiga
for att astadkomma en héllbar och effektiv struk-
tur. Det har t ex kunnat handla om kontakter med
myndighet LSS, daglig verksamhet, boendestod,
ekonomiskt bistand och psykiatrin. Tillsammans
har parterna arbetat fram rutiner kring samverkan
som nu ingar i samverkanséverenskommelser.

Delaktighet

Vara valda metoder i projektet bygger pa att
deltagarna ska vara delaktiga i sin egen process.

Individen sjélv ska ha makten Over sin egen pro-
cess och den enskildes vilja ska vara styrande,
bade nir det giller hur stodet ska utformas och

t ex val av arbetsplats.



Olika funktioner

SamMA-team:

Delprojektledare. Leder och koordinerar arbetet
i teamet.

Supported Employment-handledare. Ger
stod i att hitta, fd och behélla ett arbete. Metoden
gér ut pd att underldtta for personer att gora valin-
formerade val om sina jobbmajligheter och att
skapa strategier for det stod som skall ges pa eller
utanfor jobbet.

Case manager. Underlittar och ger stod kring
kontakter med myndigheter, varden etc.

Arbetsterapeut. Ger stod med rutiner, strategier
och hjdlpmedel for att fa det att fungera i vardagen,
pa praktik eller arbete/studier.

Halsopedagog. Ger stod kring kost, motion och
SOMNvanor.

Projektgemensamma funktioner:

Arbetsformedlare. Hiller ihop deltagarens
process pa Arbetsformedlingen.

Kontaktperson pa Forsakringskassan.
Fungerar som lanken in till myndigheten.

Medarbetare i ordinarie verksamhet.
Fungerar som ldnken in till enheterna, remitterar
deltagare.

Samtliga medarbetare bidrar till att identifiera
utmaningar och utveckla samverkan.

Ovriga funktioner i projektet:
Projektledare. Leder projektet.
Utredare. Genomfor uppfoljning och analys.

Metodutvecklare. Utvecklar och integrerar
perspektiv kring jamstélldhet, tillgdnglighet och
lika behandling. Bidrar med metoder som framjar
delaktighet.

Ekonom. Skoter projektets ekonomi.

Forskare. Tre forskare har f6ljt projektet. Syf-

tet med foljeforskningen har varit att undersoka
personalens, deltagares och deras nirstaendes stod-
och samordningsbehov, samt deras upplevelser av
olika rehabiliterings- och arbetsmarknadsinsatser
med syftet att komma i arbete.






Deltagarens process

Anmalan/inremitteringsmote

Deltagare kan komma till projektet via egen-
anmadlan eller med stdd av en handldggare. Varje
vecka gar teamet tillsammans igenom och for-
delar inkomna drenden.

Informationsmote

Deltagare kallas forst till ett informationsmote.
Syftet dr att informera om arbetssdttet i SamMA
och undersoka att personen uttrycker en egen
vilja att komma vidare mot arbete eller studier.

Inskrivhingssamtal

Efter att deltagaren tackat ja till projektet sker ett
inskrivningssamtal ddr dven eventuell remittent
deltar.

Kartlaggning och handlingsplan

Kartldggningen gors for att kunna paborja en
handlingsplan med mal och delmal. Deltagaren
styr malen i handlingsplanen och vad hen vill
borja med.

Natverksmoten

Natverksmote sker for att fa samsyn mellan in-
blandade aktorer kring kommande handlingsplan
och underldtta kommande planering mot malen.
Nitverksmoten kan ocksa genomforas vid forand-
ringar som t ex infor en praktik eller anstallning.

Insatser

Det ar deltagarens uttryckta dnskan i grundkart-
liggningen och framét som styr vilka insatser som
ska kopplas pa och i vilken takt. Arbetstraning,
arbete eller studier paborjas nér det passar delta-
garen. Anpassningar i stod och hjdlpmedel justeras
vart efter insatsen bdrjar fungera.

Avslut och stod efter avslut

Malsittningen enligt SE-metoden &r att utforma ett
stod pa arbetsplatsen. Deltagaren viljer sjalv hur
lange stodet ska finnas kvar efter att de paborjat
arbete eller studier. Ofta kan det ricka bade for ar-
betsgivare och deltagare att veta att det finns nagon
att hora av sig till.
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Framtagande av en stodstruktur

Ett projektmal har varit att utveckla och imple-
mentera en tydlig, hallbar och effektiv struktur
for samverkan runt malgruppen som gynnar alla

aktorer och som resulterar i ett sammanhallet stod

for individen.
I SamMA har vi arbetat enligt nedan strategi:

1. Identifiera vilka parter som behover

vara delaktiga.
T ex myndighet LSS, daglig verksamhet, arbets-
marknad och Forsédkringskassan.

2. Identifiera hinder i nuvarande orga-

nisation.
Involvera bdde medarbetare och chefer.

Anvind olika sétt for att fa fram hindren t ex ge-
mensamma workshops, enkiter och intervjuer.

3. Undersok befintlig statistik
Hur ser det ut idag kring 6vergangar mot arbete,
antal 1 daglig verksamhet etc?

4. Kommunicera identifierade hinder och
statistik till ansvariga chefer.

Bjud in till dialogméten.

Foresla ett nésta steg t ex stod att hjdlpa till att
utveckla nya gemensamma rutiner.

5. Utveckla rutiner tillsammans.
Bilda arbetsgrupper.

Utga ifran hindren - vad behover hidnda for att det
ska fungera bittre?

6. i\terkoppla resultatet till ansvariga
chefer

Kom 6verens om rutinerna.

Skriv samverkansdverenskommelser.

Forankra nytt arbetssétt genom en kick-off.

7. Planera for uppfoljning av rutiner/
overenskommelsen.

Sammantaget har rutiner och samverkansoverenskommelser som arbetats fram under
projekttiden handlat mycket om att fortydliga ansvarsomraden mellan aktorerna samt
att initiera nya kontaktviagar och motesformer runt malgruppen.



Slutsatser fran forskarna

Projektet har haft tre forskare knutna till sig:
Ulla-Karin Schon, Socialhdgskolan Stockholms

Universitet, Wanja Astvik, Milardalens Universitet

och Joakim Tranquist, Tranquist Utvirdering.

En sammanfattning av de viktigaste dvergripande

lardomarna fran projektet enligt forskarna ar att:

e Malgruppen i SamMA har omfattande behov av
stod, men lever ofta helt isolerade fran samhil-

let och fran generella vilfardsinsatser.

e Milet att skapa samverkansstrukturer har upp-
natts i projektet. For att de ska bli 1angsiktiga

och hallbara behover de sdkerstillas i ordinarie
verksamheter genom tydlig styrning och priori-
tering av samverkan, samt fokus pa medborgar-

nas behov.

* Deltagarna i projektet dr nojda med persona-
lens arbete och beskriver det som flexibelt och
uppmuntrande och ett vardefullt stod i att fa
kontakt med myndigheter och forsta rapporte-
ringssystem.

* Projektet har arbetat utifran metoderna Case

Management (CM) och Supported Employment
(SE) samt med parallella insatser sasom arbets-
terapeut och hilsoinsatser. Metoderna visar
lovande evidens for att stodja unga att né arbete
eller studier, givet att dess bidrande principer
efterlevs avseende samordning i form av resurs-
gruppsarbete (CM) samt ett tydligt fokus att

nd arbete pa den 6ppna arbetsmarknaden (SE).
I projektet redovisas ett behov av att fordjupa
arbetet for att nd en programtrogenhet i CM och
SE for en mer dndamalsenlig tillimpning fram-
over.
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Resultat och viktiga lardomar

300 deltagare

40% avslutas till arbete eller studier

75% ska erhalla en slutdokumentation

80% upplever att de ar delaktiga i sin planering

50% upplever att de fatt en forbattrad halsa

Viktiga lardomar &r att projektet har synliggjort
en stor malgrupp som vill arbeta men som saknar
tilltro till att det finns ett anpassat stod hela vigen
till en hallbar anstillning. En annan viktig aspekt
ar vikten av personalens kompetens om funktions-

variationer och de stddbehov som malgruppen har.

Team-arbete har varit en framgangsfaktor liksom
strukturerad samverkan.

Anvisande part/inflode

AF FK DV/LSS Soc.forv/ KAA
kommunen
Kvinnor 5) 19 9 14 8
Man 5 11 7 35 3
Totalt 10 30 16 49 11

214 deltagare (89 kvinnor och 125 man
Totalt 49% (53% kvinnor, 46% man
Totalt 69% (70% kvinnor, 69% man)
Totalt 93% (96% kvinnor, 90% man

Totalt 75%

Arbetsgivare i projektet har 1 huvudsak betonat

tre saker som dr viktiga for dem; langsiktighet,
oppenhet och tillgénglighet. Beslut som tas t ex
arbetstrianing eller praktik behover vara langsiktiga
for att hinna bygga upp stod och fortroende infor
en anstidllning, och anstéllningarna i sig behover
vara langsiktiga. Beslut som maste omprovas varje
ar skapar stress hos bade arbetstagare och arbets-

Skolan Varden Egen Annan Annat Totalt
anmalan insats for
unga
2 8 14 8 2 89
19 11 26 8 0 125
21 19 40 16 2 214

13
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givare. Oppenhet kring den arbetssckandes stod- het i kontakterna mellan arbetsgivare och Arbets-

behov och individuella utmaningar beskrivs som formedlingen dir t ex SE-handlare fyller en viktig

ovirderliga for att kunna skapa hallbara anstill- funktion som ldnk mellan parterna.

ningar. Slutligen behover det finnas en tillginglig-

Avslutsorsak

Arbete Studier Annan DvV/ Rehab/ Sjukdom
insats AF syssels. behandling
Kvinnor 11 21 0 10 7 1
Méan 27 14 2 21 9 5
Totalt 38 35 2 31 16 6

* Ovrigt innebdir flytt, fordldraledighet eller avslut av okind anledning

Ovrigt

10

11
21

Totalt

60

89

149

Projektet har arbetat med 214 personer, 42 procent 65 personer fortsitter att fa stod dven efter projekt-

kvinnor och 58 procent mén. tiden.

Totalt avslutades 149 deltagare under projekttiden ~ Samtliga tre kommuner har valt att implementera
varav 73 personer (49 %) till arbete eller studier. det forstirkta stodet till malgruppen.

I genomsnitt har deltagarna varit inskrivna i 14
manader, det finns inga skillnader mellan konen.



Kort om Samordningsforbundet och ESF

Samordningsforbundet Ostra Sodertorn

Samordningsforbundet Ostra Sédertdrn arbetar for 6kad samverkan mellan Arbets-
formedlingen, Forsakringskassan, halso- och sjukvarden och kommunerna Haninge,
Tyresd och Nynashamn. Férbundet driver ocksa individinriktade insatser till med-
borgare som behdver stod av tva eller flera av vara parter och som vill narma sig
arbete eller studier. Vi arbetar aktivt med jamstalldhet, jamlikhet, tillganglighet och
lika behandling.

Svenska ESF-radet

Svenska ESF-radet ar en statlig myndighet som spanner éver flera politikomraden,
framst arbetsmarknads-, social-, utbildnings-, narings- och integrationspolitik.
Genom fonder finansierar ESF-radet projekt som arbetar med kompetensutveckling,
sysselsattningsatgarder och integrationsinsatser. Verksamheten syftar till att mins-
ka arbetsloshet och utanforskap, att starka Sveriges langsiktiga kompetensfor-
soOrjning och tillvaxt och att 6ka sammanhallningen inom EU.
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Samordningsforbundet Ostra Sodertorn ¢ www.samordningsforbundetostrasodertorn.se

Postadress: 136 81 Haninge * Besoksadress: Rudsjoterrassen 1, plan 6
Tel. 08-606 70 00 (Haninge kommuns vaxel)




