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§ 1 Godkännande av dagordning 
 

Ledamöterna får möjlighet att anmäla övriga ärenden. Agneta Tjärnhammar anmäler ett övrigt ärende om 

avslut i Samordningsförbundet. 

 

 

Styrelsen föreslås besluta: 

Att godkänna föreliggande dagordning. 

 

 

Styrelsen beslutar:  

Styrelsen beslutar att godkänna föreliggande dagordning. 
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§ 2 Val av justerare 
 

Till justerare av dagens sammanträde utses Agneta Tjärnhammar. 
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§ 3 Verksamhetsplan och budget 2023 

 
Sammanfattning av verksamheten 2023 

Planeringen för 2023 har påverkats av kraftigt förändrade ekonomiska förutsättningar för 

Samordningsförbundet. Det med anledning av att: a) MIA Vidare och SamMA-projektet avslutas under 

hösten 2022 och b) att Europeiska socialfondens (ESF) utlysningar för den nya programperioden 2021-

2027 kommit sent vilket medfört att nya projektmedel inte kunnat beviljas.  

Under hösten 2022 ansökte Samordningsförbundet Östra Södertörn om ESF-medel för tre nya projekt: 

Lumena, Connecto och SATSA. Beslut om eventuell tilldelning av medel fattas av Socialfonden i 

december 2022. 

Utifrån de förutsättningar som råder har Samordningsförbundet skissat på verksamhetsplan som fungerar 

med eller utan externa medel. Den planering och budget som presenteras i VP gäller om vi inte beviljas 

medel från ESF.  

I fokus för Samordningsförbundet under verksamhetsåret 2023 är tre huvudspår: 

1. Stöd till målgruppen  

2. Stöd till samverkan lokalt, regionalt och nationellt 

3. En lärande organisation som bidrar till kompetensutveckling och inspiration 

I stödet till målgruppen kommer vi att utgå ifrån kunskaper och erfarenheter från MIA Vidare och 

SamMA-projektet och förbundet finansierar fortsatt stöd till insatser som är evidensbaserade och 

välprövade som till exempel Supported Employment, Case Management och Supported Education.  

Stödet ges i lokala team, kommunvis, oavsett ålder. Resursrådet erbjuder fortsatt en arena för lokal 

samverkan på operativ nivå. Ambitionen är att Samordningsförbundets kansli erbjuder processtöd och 

utbildnings- och handledningsinsatser till de medarbetare hos parterna som ger stöd till målgruppen. 

Under 2023 fortsätter Samordningsförbundet Östra Södertörn att ge långsiktigt stöd för samverkan mellan 

Arbetsförmedlingen, Försäkringskassan, hälso- och sjukvården samt våra tre kommuner Haninge, 

Nynäshamn och Tyresö. Arbetet sker både operativt och strategiskt samt lokalt, regionalt och nationellt.  

Kunskaps- och kompetensutvecklingsinsatser inom områden som samverkan, inkludering, icke 

diskriminering, ökad upptäckt av våld arrangeras även fortsatt i kunskapsseminarier, medarbetardagar, 

metoddagar.  

Ordförande för Samordningsförbundet Östra Södertörn valdes i juni in som ledamot i NNS (Nationella 

nätverket för samordningsförbund i Sverige) styrelse och förbundschefen anlitades som tjänstepersonstöd 

till medlemsorganisationen. Förbundet bidrar till det nationella utvecklingsarbetet och har under hösten 

2022 deltagit i och medverkat i en rad aktiviteter. Detta uppdrag fortsätter under våren 2023. 

Kansliets arbetsmiljö är viktig och i stort fokus, under 2023 vill vi behålla de goda resultat som vi har nått i 

det systematiska arbetsmiljöarbetet. Vi kommer därför att fortsätta arbetet utifrån vårt upprättade årshjul. 

När vi går in i 2023 är vi färre medarbetare på kansliet vilket också medför att vi måste prioritera hårt kring 

vilka aktiviteter som vi lägger tid på. 

Budgetförutsättningar för 2023 

Utfallet för 2022 beräknas bli 827 069 kronor lägre än budgeterat. Dessa medel kommer tillsammans med 

tidigare överskott överföras till budgeten för 2023. Det ackumulerade överskottet kommer vara 1 829 250 

kronor, tillsammans med medlemsintäkterna så kommer budgeten för 2023 bli 18 107 250 kronor (förutsatt 

att projektmedel från Europeiska Socialfonden inte beviljas). 
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     Skillnad  

Budget (nettoredovisad) År 2023  År 2022  År 2023 - År 2022  

Resursråden 1 458 318   1 562 600   -104 282   

Stöd till målgrupperna 6 606 500   0   6 606 500   

Ungdomsteamet 0   1 184 200   -1 184 200   

Ung i Tyresö 0   994 200   -994 200   

Ung i Nynäs 0   777 950   -777 950   

Vuxteam  0   480 000   -480 000   

ASF 750 000   0   750 000   

MIA Vidare 0   3 158 000   -3 158 000   

MIA Vidare Förlängning 0   1 660 000   -1 660 000   

SamMa 0   -311 589   311 589   

SamMA Förlängning 0   1 690 800   -1 690 800   

 8 814 818   11 196 161   -2 381 343   

       

NNS 50 000   50 000   0   

Information 316 011   288 786   27 225   

Insatskatalogen 80 000   80 000   0   

Verktyg 5 000   5 000   0   

Tjänstedesign 0   60 000   -60 000   

Gemensamma aktiviteter med andra förbund 60 000   60 000   0   

GDPR 80 000   80 000   0   

Frukostmöten/seminarier 80 000   80 000   0   

 671 011   703 786   -32 775   

       

Kansli 8 451 421   5 353 053   3 098 368   

Styrelse 170 000   200 000   -30 000   

 8 621 421   5 553 053   3 068 368   

       

Total budget 18 107 250   17 453 000   654 251   

       

Budgettak (medlemsavg + tillg. Överskott) 18 107 250   17 453 000   654 250   

       

Förbundsreserv 1 750 000   1 750 000   0   

       

       

* Skillnad, minskning i rött, ökning i svart       
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Budget (bruttoredovisad)       Skillnad 

  År 2023  År 2022  År 2023 - År 2022 

Resursråden 1 458 318   1 562 600   -104 282  

Stöd till målgrupperna 6 606 500   0   6 606 500  

Ungdomsteamet 0   1 184 200   -1 184 200  

Ung i Tyresö 0   994 200   -994 200  

Ung i Nynäs 0   777 950   -777 950  

Vuxteam  0   480 000   -480 000  

ASF 750 000   0   750 000  

MIA Vidare 0   10 934 525   -10 934 525  

MIA Vidare Förlängning 0   1 660 000   -1 660 000  

SamMa 0   3 543 751   -3 543 751  

SamMA Förlängning 0   4 890 800   -4 890 800  

 8 814 818   26 028 026   -17 213 208  

      

NNS 50 000   50 000   0  

Information 316 011   288 786   27 225  

Insatskatalogen 80 000   80 000   0  

Verktyg 5 000   5 000   0  

Tjänstedesign 0   60 000   -60 000  

Gemensamma aktiviteter med andra förbund 60 000   60 000   0  

GDPR 80 000   80 000   0  

Frukostmöten/seminarier 80 000   80 000   0  

 671 011   703 786   -32 775  

      

      

Kansli 8 451 421   5 353 053   3 098 368  

Styrelse 170 000   200 000   -30 000  

 8 621 421   5 553 053   3 068 368  

      

Total budget 18 107 250   32 284 865   -14 177 615  

 

 

Förslag till beslut: 

Att Samordningsförbundets styrelse antar bifogad Verksamhetsplan och budget 2023 och att beslutet 

överlämnas till medlemmarna.  

Styrelsen beslutar: 

Styrelsen beslutar att anta bifogad Verksamhetsplan och budget 2023 och att beslutet överlämnas till 

medlemmarna. 
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§4 Samarbeten med arbetsintegrerande sociala företag 2023 
 

Samordningsförbundet Östra Södertörn har under ett flertal år finansierat arbetsträningsplatser hos 

arbetsintegrerande sociala företag (ASF). Inom ramarna för MIA-projektet har flertalet ASF varit 

upphandlade utifrån LOV (lag om valfrihetssystem). Under de år som MIA Vidare pågått har ca 25-30 

personer arbetstränat på ett socialt företag varje månad. Samverkan med ASF har stärkts under projekttiden 

och platserna har varit fyllda. Rutiner kring hur arbetsträningsplatserna har nyttjats har utvecklats och har 

lett till starkare samverkan mellan projektets medarbetare och de sociala företagen. Rutinerna har också 

bidragit till en mer samordnad process för deltagaren.  

Det finns fortsatt utvecklingspotential kring nyttjandet av platser och vilken roll ASF kan ha i deltagarens 

väg mot arbete och egen försörjning. Under 2023 har förbundet förändrade ekonomiska förutsättningar och 

ett större fokus på den evidensbaserade metoden Supported Employment vilket medför att förbundet 

kommer att finansiera färre platser på ASF.  

Med anledning av att arbetsträningsplatserna hos ASF inte längre är kopplade till projektet MIA Vidare så 

ser Samordningsförbundet under hösten 2023 över sina avtal med de arbetsintegrerande sociala företagen 

och kommer i samverkan med Upphandling Södertörn upphandla nya tjänster samt uppdatera nuvarande 

ersättningsnivåer.  

Dialog om att lyfta frågan i beredningsgruppen för att se om kommunerna vill ha stöd att på sikt överta 

samarbetet med ASF. 

 

Förslag till beslut: 

Att lägga ovan information till handlingarna och att ge kansliet i uppdraget att fortsatt rapportera om 

samarbetet med arbetsintegrerande sociala företag (ASF). 

 

 

Styrelsen beslutar: 

Styrelsen beslutar att lägga ovan information till handlingarna och att ge kansliet i uppdraget att fortsatt 

rapportera om samarbetet med arbetsintegrerande sociala företag (ASF). 
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§ 5 Tre projektansökningar inlämnade till ESF 
 

I enlighet med tidigare information till Samordningsförbundets styrelse så lämnades i början av oktober två 

projektansökningar till Europeiska Socialfonden (ESF): ett genomförandeprojekt (POA2) – LUMENA och 

ett kompetensutvecklingsprojekt (POA1) – CONNECTO. Ansökningsarbetet har gjorts i nära samarbete 

med samordningsförbunden i Stockholms län (samtliga förbund utom Värna deltar i arbetet). Se 

ansökningar i bilaga. 

 

För genomförandeprojektet har vi ansökt om 113 miljoner kronor, detta motsvarar hela potten i ESF:s 

utlysning för programperioden. För kompetensutvecklingsprojektet har vi ansökt om knappt sex miljoner 

kronor. 

 

ESF har meddelat kansliet att båda ansökningarna har klarat Socialfondens första prövning och har nu gått 

vidare för prioritering hos Strukturfondspartnerskapet (SFP). Beslut om SFP:s prioritering görs den 8 

december och kort därefter ger ESF ett slutgiltigt besked om eventuella beviljade medel.  

 

ESF har också informerat om att nya utlysningar för programperioden kommer att släppas årsskiftet 

2022/2023. Då finns det möjlighet att söka ytterligare medel.  

 

Den 9 november lämnade kansliet in en tredje projektansökan till ESF (Europeiska Socialfonden), en 

nationell utlysning. Denna ansökan (se bilaga) har byggt vidare på lärdomar från SamMA-projektet och 

fokuserar på unga och övergångar från skola till arbetsliv, och med ett förstärkt stöd i skolan och kring 

KAA (kommunala aktivitetsansvaret). Vi ansöker om 30,7 miljoner kronor och hoppas kunna ge stöd till 

drygt 400 unga. Se ansökan i bilaga. Även i detta projekt kommer vi att få svar från ESF i december 2022. 

Margareta Nylander gjorde en föredragning om projektansökan och den kortfattade förankringsprocessen. 

Veronica lyfter frågan om beredningsgruppens roll i förankringsprocessen. Dialog om beredningsgruppens 

roll mer generellt kommer att lyftas under 2023. 

En fråga kommer upp om att i möjligaste mån föra en dialog med beredningsgruppen gällande förslag som 

ska lyftas till styrelsen. 

 

Förslag till beslut: 

Att lägga ovan information till handlingarna och att ge kansliet i uppdrag att fortsatt rapportera till 

styrelsen gällande beslut från ESF och annan väsentlig information om de tre projektansökningarna. 

 

Styrelsen beslutar: 

Styrelsen beslutar att lägga ovan information till handlingarna och att ge kansliet i uppdrag att fortsatt 

rapportera till styrelsen gällande beslut från ESF och annan väsentlig information om de tre 

projektansökningarna. Styrelsen ger också i uppdrag till kansliet att under våren 2023 lyfta frågan om 

beredningsgruppens roll och funktion. 
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§ 6 Resultat av arbetsplatsundersökning 
 

Under hösten 2022 deltog kansliet i Haninge kommuns arbetsplatsundersökning. Frågor har besvarats 

utifrån följande områden:  

• Motivation 

• Ledarskap 

• Styrning 

• Systematiskt arbetsmiljöarbete (SAM) 

• Arbetsbelastning 

• Arbetstid 

• Kommunikation 

• Attraktiv arbetsgivare (eNPS) 

 

Arbetsplatsundersökningen visar på ett mycket positivt resultat. Kansliets bedömning är att detta är ett 

resultat av stort fokus på det systematiska arbetsmiljöarbetet. Kansliet kommer att fortsätta med de 

utvecklingsområden som syns – framför allt gäller det området arbetsbelastning. Se bifogad bilaga och 

tabell nedan. 

 

SAMMANSTÄLLNING: 2022 2021 2020 

Motivation 4,6 4,4 4,6 

Ledarskap  4,9 4,6 4,8 

Styrning 4,7 4,2 4,2 

Systematiskt arbetsmiljöarbete (SAM) 4,5 4,4 4,2 

Arbetsbelastning  4,5 4,2 4,3 

Arbetstid 4,8 4,7 4,8 

Kommunikation  4,6 4,4 4,4 

 

Förslag till beslut: 

Att lägga ovan information till handlingarna. 

 

Styrelsen beslutar: 

Styrelsen beslutar att lägga ovan information till handlingarna. 
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§ 7 Ny ordförande och vice ordförande 2023 
Enligt förbundsordningen utser styrelsen inom sig ordförande och vice ordförande för den tid som 

styrelsen bestämmer. Följande principbeslut fattades av styrelsen den 11 februari 2011:  

Ordförandeposten alterneras mellan kommunernas ordinarier ledamöter två år i taget. Posten som vice 

ordförande alterneras två år i taget mellan ordinarie ledamöter från Region Stockholm (Stockholms läns 

landsting), Försäkringskassan och Arbetsförmedlingen.  

Fördelning av posterna sedan principbeslutet om rullande ordförandeskap: 

• 2011-2012: Haninge kommun hade ordförandeposten och Försäkringskassan vice 

ordförandeposten. 

• 2013-2014: Nynäshamns kommun hade ordförandeposten och Region Stockholm vice 

ordförandeposten.  

• 2015-2016: Tyresö kommun hade ordförandeposten och Arbetsförmedlingen vice 

ordförandeposten. 

• 2017-2018: Haninge kommun hade ordförandeposten och Försäkringskassan vice 

ordförandeposten. 

• 2019-2020: Nynäshamns kommun hade ordförandeposten och Region Stockholm för vice 

ordförandeposten. 

• 2021-2022: Tyresö kommun hade ordförandeposten och Arbetsförmedlingen vice 

ordförandeposten. 

• 2023-2024: Haninge kommun står på tur för ordförandeposten och Försäkringskassan för vice 

ordförandeposten. 

 

Detta innebär att för 2023 har Haninge kommun ordförandeposten och Försäkringskassan posten som vice 

ordförande. Vid förbundets första möte 2023 väljs ny ordförande och vice ordförande in på sina poster och 

vi tackar av nuvarande ordförande och vice ordförande. 

Information från ledamöterna: 

• Agneta Tjärnhammar avgår som styrelseledamot, Roland Junerud avgår också. Den nya 

arbetsmarknads- och näringslivsnämnden i Nynäshamns kommun kommer att utse representanter 

till styrelsen. 

• Anneli Ahl avgår som styrelseledamot. 

• Nicolas Nikander avgår som styrelseledamot. 

 

Förslag till beslut:  

Att lägga ovan information till handlingarna. 

 

Styrelsen beslutar: 
Styrelsen beslutar att lägga ovan information till handlingarna. 
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§ 8 Ny förbundsordning 
Vid styrelsens möte den 29 mars 2022 fattades ett beslut om att förtydliga förbundsordningen gällande 

formuleringar om styrelsens sammansättning i det fall som ordinarie ledamöter avgår.  

Enligt §15 i Lagen om finansiell samordning gäller följande: Om en ledamot i styrelsen avgår under 

mandattiden och en ersättare har utsetts, inträder ersättaren i ledamotens ställe för återstoden av 

mandattiden. Ersättarna inträder i den ordning och för de ledamöter som har bestämts vid valet. En 

ersättare får dock endast inträda i stället för en ledamot som valts av samma förbundsmedlem som 

ersättaren själv. Om en ledamot avgår och det saknas ersättare för denne, skall den medlem som utsett 

ledamoten utse en ny ledamot. Om en ersättare avgår eller inträder i stället för en ledamot som har avgått, 

skall en ny ersättare utses. Den nye ledamoten eller ersättaren skall utses för den återstående delen av 

företrädarens mandatperiod. 

Nationella rådet har informerat om att de under hösten ska komma ut med nya riktlinjer och 

rekommenderade formuleringar till förbundsordningar. Riktlinjen har ännu inte kommit från Nationella 

rådet varför kansliet avvaktar denna innan den nya förbundsordningen färdigställs. 

En diskussion om ny förbundsordning kommer att lyftas med den nya styrelsen under 

Förslag till beslut: 

Styrelsen ger kansliet i uppdrag att följa upp riktlinjer från Nationella rådet gällande ny förbundsordning 

samt utifrån detta återkomma med ett nytt förslag till förbundsordning. 

 

Styrelsen beslutar: 

Styrelsen beslutar att ge kansliet i uppdrag att följa upp riktlinjer från Nationella rådet gällande ny 

förbundsordning samt utifrån detta återkomma med ett nytt förslag till förbundsordning under 

verksamhetsåret 2023. 
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§9 Nationellt utvecklingsarbete (NNS) och Uppföljning Finsam 

Ordförande för Samordningsförbundet Östra Södertörn valdes i juni in som ledamot i NNS (Nationella 

nätverket för samordningsförbund i Sverige) styrelse och förbundschefen anlitades som tjänstepersonstöd 

till medlemsorganisationen från och med den 1 augusti 2022.  

Samordningsförbundet Östra Södertörn bidrar till det nationella utvecklingsarbetet och har under hösten 

2022 deltagit i och medverkat i en rad aktiviteter. Det handlar bland annat om att delta i dialogen med 

Nationella rådet i frågor om möjligheten för förbund att använda externa medel för finansiering av insatser. 

En avgörande fråga har också varit ett aktivt påverkansarbete i frågan om Uppföljning Finsam (det 

uppföljningssystem som skulle ha ersatt SUS när det läggs ner i början av 2023). Kortfattat har följande 

skett i den frågan: 

• SUS kommer att stängas ner efter första kvartalet 2023. 

• Nya Uppföljning Finsam kommer att starta någon gång under våren med mycket anpassad 

funktionalitet. From våren 2023 kan samordningsförbunden endast rapportera antalet deltagare 

(möjligen fördelat på kön). 

• ISF är informerade liksom en rad styrelser, medlemsråd och revisorer. 

• Medlemmarna i NNS har bett om en skrivelse vilken nu är framtagen. 

• Tre arbetsgrupper med representation från flera samordningsförbund i landet arbetar för olika 

lösningar kopplat till problembilden. Arbetsgrupperna fokuserar på: 

a) att arbeta för att påverka Försäkringskassan att ändra sig så att nuvarande SUS kan användas tills 

det finns ett fullvärdigt uppföljningssystem som ersättare. Arbetsgruppen söker också information 

om varför detta beslut tagits (Försäkringskassan har svarat på detta i ett brev som skickades till 

förbunden via NNS i förra veckan). 

b) att arbeta för att få en dialog med politiska uppdragsgivare på nationell nivå om att snabbt skapa 

rätt förutsättningar för det uppdrag som förbunden har enligt lagens paragraf 7.5. 

c) att säkerställa att förbunden kan följa upp sin verksamhet på ett enhetligt sätt i händelse av att 

ingen annan lösning gått att nå. 

 

NNS styrelse tar frågan om Uppföljning Finsam och möjligheten att kunna svara upp mot lagstiftningens 

intentioner på största allvar och arbetar för lösningar.   

Utöver ovanstående så har NNS styrelse fattat beslut om en verksamhetsinriktning och verksamhetsplan 

som ska föreslås för medlemmarna på medlemsmötet den 7 december. NNS styrelse har som ambition att 

under de kommande åren fortsätta utvecklingsarbetet för att NNS ska bli och vara den förening som 

medlemmarna önskar. Föreningen NNS ska svara upp mot behov och upplevas som modern och relevant. 

Utifrån detta har styrelsen tagit fram ett förslag på prioriterade temaområden för den kommande 

mandatperioden. Dessa områden ligger i linje med NNS stadgar och är nära sammanlänkade med varandra. 

Omfattningen av aktiviteter som sker utifrån respektive temaområde påverkas av föreningens ekonomiska 

ramar: 

● Att vara en nationell politisk arena för att strategiskt kunna påverka samordningsförbundens 

förutsättningar 

● Att vara en arena för kunskaps- och erfarenhetsutbyte mellan samordningsförbunden. 

● Att öka kunskapen om NNS genom ett stärkt kommunikationsarbete. 

● Att verka för ett stärkt arbete med uppföljning, utvärdering och analys 

● Att stärka arbetet med administrativa uppgifter 
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         Justerare         Utdragsbestyrkande    

 

Styrelsen kommer att i mer detalj presentera verksamhetsinriktning för kommande mandatperiod och 

verksamhetsplanen för 2023 tillsammans med ett årshjul för gemensamma möten och aktiviteter vid 

medlemsmötet den 7 december. 

 

Förbundschefen för Samordningsförbundet Östra Södertörn fortsätter som tjänstepersonstöd för NNS 1 

januari 2023-30 juni 2023. Mot detta får Samordningsförbundet Östra Södertörn en ersättning om 20 000 

kronor per månad (under 2022 har den ersättningen legat på 10 000 kronor per månad). 

 

Förslag till beslut: 

Att lämna informationen till handlingarna. 

 

Styrelsen beslutar: 

Styrelsen beslutar att lämna informationen till handlingarna. 
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§10 Intern kontroll 2022 

I förberedelserna för att göra en internkontroll har kansliet identifierat tre prioriterade riskområden att 

analysera och hantera för att säkerställa en ändamålsenlig och kostnadseffektiv verksamhet samt en 

tillräcklig efterlevnad av lagar, föreskrifter och riktlinjer. De tre riskområdena som utifrån vår riskmatris 

fått högst siffor är följande: 

1. Sårbarhet i organisationen 

2. Arbetsbelastning 

3. Personuppgiftshantering enligt GDPR 

 

Ett PM kommer att sammanställas och presenteras för styrelsen på styrelsemötet den 29 november, ett 

utkast kommer att mailas till styrelsen senast den 25 november. 

 

Styrelsen diskuterade det bifogade PM:et och kom med förslag till uppdateringar gällande uppföljnings- 

och kontrollansvar.   

   

Förslag till beslut: 

Att lämna informationen till handlingarna. 

 

Styrelsen beslutar: 

Styrelsen beslutar att lämna informationen till handlingarna med medskicket att kansliet uppdaterar enligt 

förslag om uppdateringar gällande uppföljnings- och kontrollansvar (se bilaga).   
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§ 11 Anmälan av delegationsbeslut 
 

• Kansliet har gått ut med en annons om vikariat för tjänsten som ekonomiassistent/administratör 

med digital kompetens. Annonstiden går ut den 11 december 2022 och vikariatet gäller i sex 

månader från tillsättning. 

 

 

Förslag till beslut: 

Att lämna informationen till handlingarna. 

 

Styrelsen beslutar: 

Styrelsen beslutar att lämna informationen till handlingarna. 
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         Justerare         Utdragsbestyrkande    

 

 

§ 12 Konferenser, seminarier och återrapporter 
 

- Medlemssamråd den 25 oktober 2022 

- Kunskapsseminarium SamMA-projektet genomfördes den 11 november 

- Kunskapsseminarium MIA Vidare den 9 december 

- Kunskapsseminarium om myndighetsgemensamma team 20 januari 2023 

- Kunskaps-/spridningsseminarium om SamMA-projektet 27 januari 2023 

- NNS medlemsmötet den 7 december kl. 16.15-19.00 

- NNS konferens om Ökad upptäckt av våld den 7 december kl. 10-16 på Westmanska palatset i 

Stockholm 

- Styrelseutbildning planeras i samarbete med HBS och Samordningsförbundet i Södertälje 22 mars 

2023. 

- Revisionsmöte 23 mars 2023 

 

 

 

Förslag till beslut: 

Styrelsen fattar beslut om nya mötestider, övrig information läggs till handlingarna. 

 

Styrelsen beslutar: 

Styrelsen lägger informationen till handlingarna samt återkopplar via mail (till anna.lexelius@haninge.se)  

på förslag om vårens styrelsemöten. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

§ 13 Meddelanden 
 

• Forskningsrapport från SamMA-projektet (och Rätt stöd för mig!) bifogas. 

• Rapport följeforskning Resursrådet bifogas. 

mailto:anna.lexelius@haninge.se
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         Justerare         Utdragsbestyrkande    

 

• Dialog med MUCF om workshops gällande stöd till unga som varken arbetar eller studerar 

• Dialog med Christina Bini från Akademiskt primärvårdscentrum om en regional 

koordinatorfunktion. 

• Samordningsförbunden i Stockholms län har en gemensamma 

webbsida https://finsamstockholmslan.se/ 

 

 

Förslag till beslut: 

Styrelsen lämnar informationen till handlingarna. 

 

Styrelsen beslutar: 

Styrelsen beslutar att lämna informationen till handlingarna. 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

§14 Övriga ärenden 

Agneta Tjärnhammar lyfter som övrig fråga att hon avgår från styrelsen för att under 2023 ge plats åt ledamot 

från näringslivs- och arbetsmarknadsnämnden i Nynäshamns kommun. Agneta tackar styrelsen och kansliet 

för gott samarbete under de år som hon suttit med i styrelsen.  

 

https://finsamstockholmslan.se/
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         Justerare         Utdragsbestyrkande    

 

Under §7 presenteras övriga förändringar för styrelsen under 2023. 

 

Förslag till beslut: 

Styrelsen lämnar informationen till handlingarna. 

 

Styrelsen beslutar: 

Styrelsen beslutar att lämna informationen till handlingarna. 

 


