Ung i Tyresé hjalper ungdomar till arbete och studier
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Nagra har hoppat av skolan, andra har svart att hitta rétt
som unga vuxna, de allra flesta behover en vuxen som
lyssnar lite extra. Ung i Tyreso hjdlper ungdomar mellan 16
och 24 ar som behover vagledning for att hitta arbete eller
valja studier.

Mer om Ung i Tyreso

fast anstéllning p8 en lakritsfabrik i Kista. Idag efter ett 8r &r han
arbetsledare. FOTO RYNO QUANTZ.

Sebastian Bjérkman &r 20 ar och fran Trollbacken. Efter nagra
méanaders praktik p8 Haupt Lakrits i Kista fick han fast jobb. Vagen
dit gick via Ung i Tyreso.

Tva nyanser av svart

Sebastian hoppade av gymnasiet efter ett ar. Att sitta i skolbénken
ar inte riktigt hans grej. Han sager sjalv att han ar rastlds. Efter tre
ars arbetsléshet, med kortare stréjobb, befann han sig i en ohallbar
situation. Han hade inget jobb, ingenstans att bo och inga pengar
till mat. Sebastian fick tips om Ung i Tyres6 av en vdn som gick dit
pa coachande méten.

- Ung i Tyreso har betytt jattemycket fér mig, sdger Sebastian. Det
kdndes som de brydde sig. Inte bara min handldggare, utan alla jag
traffade dar. De ville verkligen hjélpa.

For Sebastians del handlade det forst om att I6sa det mest akuta.
Han fick bland annat hjdlp att soka matbidrag.

- Jag traffade min handldggare tva till tre ganger i veckan i bérjan.
Allt jag hade i huvudet frdgade jag om. Och de lyssnade. Kollade
hur jag madde och s&. Just d& hade jag ingen stabil bostad och fick
hjalp att stélla mig i bostadskén.

Sebastian hade en idé om jobb i Norge. Tillsammans med sin
handledare kollade han olika méjligheter. N&r det verkade for svart
fick han férslag om praktikplats p& Haupt Lakrits.

- Lakritsfabrik 1at val inte s& kul férst, men jag trivs valdigt, véldigt
bra hér. Det &r det basta jobb jag ndgonsin haft, sdger han.

Arbetsledare dver packlaget
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Och det marks att det fungerar bra. Sebbe, som alla kallar honom,
ar en i teamet. Under sin praktik fick han klistra etiketter i flera
veckor. Men snart vaxte uppgifterna och Sebastian med dem. Han
gillar inte att géra ingenting och jobbade pa bra. Fér det finns alltid
ndgot att gora,

sdger han. Om det egna jobbet ar klart rycker man in dar det
behdvs. I tillverkningen, p3 lagret eller provar och betygsétter nya
smaker som &r pa gang.

Nu har han varit dar i nastan ett &r och &r heltidsanstélld som
arbetsledare for lakritsfabrikens forsta packlag. Laget best3r dven
av Robert, ocksa fran Ung i Tyresd, och barndomsvénnen Linus.
Sebastian och killarna har sjilva fatt sitta ramarna och bestdmma
hur arbetet ska ldggas upp foér att fungera s& bra som méjligt.

Bra upplégg for alla

Haupt Lakrits tycker att tv8 manaders praktik och uppféljande ar-
betsplatsbesék fran handledaren &r ett bra uppligg.

— Det ger oss gott om tid att se om det fungerar. Man hinner kdnna
av om det &r vart att satsa eller inte. Vi ar valdigt néjda, sager Sara
Salim som tagit in bdde Sebastian och Robert.

Och det basta med jobbet om man fragar Sebastian?

— Manniskorna! sdger han utan tvekan. Det héar kdnns lite som min
extrafamilj. Man kan prata med alla och alla hjélper varandra. Det
gillar jag mest.

Bygga upp och rusta

Lisa Lonegdrd ar verksamhetsledare fér Ung i Tyresd. Hon berattar
att majoriteten av ungdomarna som kommer dit behdéver utdkat
stod. Det kan handla om en diagnos eller psykisk ohélsa och ofta
behévs hjalp med flera olika saker. Dérfor satsar man pa att ta ett
helhetsgrepp utifr@n varje individs livssituation. Det kan vara
sjalvstarkande insatser som samtalsstéd och motiverande kurser.
Men ocksa hjlp kring vard och ekonomi.

Ung i Tyreso ar ett samarbete mellan kommunen och arbets-
férmedlingen. M&nga ungdomar kommer via arbetsférmedling eller
socialtjanst. Men antalet egenanmalningar har 6kat markant. Lisa
Lénegard tror att det beror pa att Ung i Tyresé bérjar synas mer,
bland annat i sociala medier och genom uppsékande verksamhet.
Kanske pdverkar det ocksd att arbetsformedlingen har flyttat till
Haninge.

- Vart jobb &r att rusta ungdomarna for att kunna ga ut i jobb eller
studier. En av vara viktigaste uppgifter &r att formedla en tro pa
varje individs resurser och férmaga. Det finns alltid en vag framat

och nya méjligheter. Man far testa sig fram. Och det far ta tid, sdger
hon.

FAKTA:

Ung i Tyresé startade 2010. Projektet vander sig till ungdomar
mellan 16 och 24 &r som bor i Tyresé. Férra &ret kom 126 nya del-
tagare, varav 41 procent via egenanmadlningar. 72 procent av
deltagarna som avslutade 2016 gick ut i arbete eller studier. Totalt
arbetade Ung i Tyresé med 233 ungdomar under 2016.L4s mer pa
ungityreso.se eller Facebook. OBS! Ung i Tyres6 ar inte samma som
“En vag in”, en numera permanent satsning som riktar sig till
l&ngtidsarbetslésa.
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